
 

CRITERI GENERALI PER LA SELEZIONE DEL PERSONALE ATA  

TEAM INNOVATIVO PNRR 
 

Azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 170/2022) 

(Cod. M4C1I1.4-2022-981-P-14271) 

 

Piano Scuola 4.0 - Azione 2 -Next generation labs -Laboratori per le professioni digitali del 

futuro (Cod. M4C1I3.2-2022-962-P-14275) 

 

Piano Scuola 4.0 - Azione 1 -Next generation class - Ambienti di apprendimento innovativi  

(Cod. M4C1I3.2-2022-961-P-14277) 
 

Personale ATA  - Assistenti amministrativi: 

TITOLI DI STUDIO: culturali, specifici per il modulo che si intende attuare; 

CORSI DI FORMAZIONE: o aggiornamento coerenti con il profilo richiesto che certifichino l’acquisizione delle 

competenze specifiche del progetto/modulo da attuare; 

ESPERIENZA OPERATIVA IN PROGETTI INTERNI ALL’ISTITUTO: Pregresse esperienze, derivanti da 

incarichi in progetti FESR - PON – POR – POC;  

ESPERIENZA OPERATIVA IN PROGETTI ESTERNI ALL’ISTITUTO: comprovate esperienze nella 

rendicontazione di budget, stesura bandi, selezione personale, per tutte le figure coinvolte; 

ESPERIENZE NELLA GESTIONE: comprovate esperienze nella rendicontazione di budget, stesura bandi, selezione 

personale,  per tutte le figure coinvolte. 

Personale ATA  - Assistenti tecnici: 

TITOLI DI STUDIO: culturali, specifici per il modulo che si intende attuare;  

CORSI DI FORMAZIONE: o aggiornamento coerenti con il profilo richiesto che certifichino l’acquisizione delle 

competenze specifiche del progetto/modulo da attuare; 

ESPERIENZA OPERATIVA IN PROGETTI INTERNI ALL’ISTITUTO: in progetti attinenti alla figura richiesta; 

ESPERIENZA OPERATIVA IN PROGETTI ESTERNI ALL’ISTITUTO:  in progetti attinenti alla figura richiesta 

 

Personale ATA  - Collaboratori scolastici: 

ANZIANITA’ DI SERVIZIO NELL’ISTITUTO  

DISPONIBILITA’ A LAVORARE DI DI SABATO  (8 ORE MAX) - per tutte le figure coinvolte deve valere il 

principio della rotazione. 


